
 
รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าปฏิบัติงานประจำศูนย์ปฏิบัติการ

เพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุร ี

 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๑)  มีสัญชาติไทย 
 ๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 24 ปี และไม่เกิน 40 ปี บริบูรณ์ 
 ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 5)  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ตาม ก.พ. กำหนด 
 6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
 7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
 9)  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันทีท่ำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  

10) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาจิตวิทยา สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขานิติศาสตร์  
สาขาสังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาสังคมวิทยา สาขาพัฒนา
ชุมชน  
 
ระยะเวลาการทำงานที่จ้าง 

ต้ังแต่วันที่เริ่มงาน – 31 พฤษภาคม 2567 (มีการประเมินเพ่ือพิจารณาต่อสัญญา) 
 
สถานที่การทำงานจ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงาน ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุ รี   
(กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 
 
 
 
 
 

/เอกสารหลักฐานในการสมัคร... 
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วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 สมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี ศาลากลางจังหวัด
สระบุรี ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี ในวันและเวลาราชการ ถึงวันที่ 19 เมษายน 2567 
 
เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน   ไม่เกิน 1 ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รปู 
 ๒)  สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ        
   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครในวันสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รบัรองคุณวุฒกิารศึกษาที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษา ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายืน่แทนได้ 

 ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔)  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  5)  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น  สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43 (เฉพาะผู้สมัคร 
เพศชาย) จำนวน 2 ฉบับ 
 6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทัง้นี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขยีนรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

วิธีการคัดเลือก  
สอบสัมภาษณ์ 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑. ลักษณะของงานทีจ่้าง 
ผู้รับจ้างจะต้องทำงานบริการและปฏิบัติงานของศนูย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระทำความรุนแรง 

ในครอบครวั ตามรายละเอียดงานที่จ้างเหมา 
2.  ขอบเขตของงาน 

2.1 รับแจ้งเหตุผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเกี่ยวกับปัญหาความรุนแรงในครอบครัว หรือผู้ที่พบเห็น 
หรือทราบการกระทำความรุนแรงในครอบครัวให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้นและประสานในการให้  
ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงลงพ้ืนที่และตรวจเยี่ยมผู้ที่ได้รับ 
ความเดือดร้อนจากปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

2.2 ร่วมปฏิบัติงานและสนับสนุนข้อมูลในการช่วยเหลือ คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว      
ให้แก่สหวิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแลกเปลี่ยนและบริการข้อมูลแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน   
และภาคประชาชน  

2.3 จัดเก็บ รวบรวม และบันทึกข้อมูลลงระบบในเว็บไซต์ www.violence.in.th และ/หรือ 
รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด  ให้ข้อมูลมกีารปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทกุเดือน 

2.4 วิเคราะห์ ข้อมูลสถานการณ์ครอบครัว สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว สถานการณ์
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสตรีและบุคคลในครอบครัวในพ้ืนที่ เพ่ือประกอบการตัดสินใจและกำหนดแนวทาง      
การช่วยเหลือ คุ้มครองบุคคลในครอบครัว รวมถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาความรนุแรงในครอบครัว 

2.5 ประสาน รวมถึงติดตามเหตุการณ์ความรุนแรงในครอบครัว ที่ปรากฏในพ้ืนที่ทางช่องทางต่างๆ 
และติดตามผลการให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระทำและผู้ได้รับผลกระทบจากการกระทำความรุนแรงในครอบครัว 

2.6 ดำเนินงานด้านครอบครัว รวมถึงประสานกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 

2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการคุ้มครองช่วยเหลือผู้ถูกกระทำความรุนแรง     
ในครอบครัวร่วมกับ ศพค. ในพ้ืนที่ ในการจัดทำแผนเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม  

2.8 สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่ เข้ารับการบริการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระทำ         
ความรุนแรงในครอบครัว 

2.9 รับแจ้งและรายงานผลการดำเนินงาน ผ่านช่องทางการสื่อสารตามที่กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวกำหนด เช่น แอปพลิเคชั่นไลน์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ทั้งนี้  กรณีเหตุการณ์ 
ความรุนแรงในครอบครัว ใหร้ายงานภายใน 24 ชั่วโมงนับแต่ที่ได้รับแจ้ง หรือตามท่ีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวกำหนด 

2.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- สร ุปผลผู ้ร ับบร ิการของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการเพื ่อป ้องก ันการกระทำความร ุนแรง 

ในครอบครัว 
- การเยี่ยมบ้านและข้อเท็จจริงกรณีมีการแจ้งเหตุความรุนแรง  เพื่อจัดทำแผน 

การดำเนินงานให้การช่วยเหลือ 
- ผลการดำเน ิน งานของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการฯ  และพื ้นที ่  ศพค . ที ่ได ้ร ับ สน ับสน ุน

งบประมาณในการดำเนินงาน 
 - รายงานผลความเข้มแข็งของครอบครัว 
 - รายงานผลผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัวที่ได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองจาก
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ไม่ถูกกระทำซ้ำ 
 - การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ทั้งนี้ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ตามกำหนดระยะเวลา  
 2.11 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวประสานขอความร่วมมือ 


