
 
รับสมัครพนักงานจา้งเหมาบริการ  

ตำแหน่ง ช่วยปฏิบัติงานโครงการเงนิอดุหนนุเพือ่การเลีย้งดูเด็กแรกเกดิ 
สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 

 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๑)  มีสัญชาติไทย 
 ๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ 
 ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 5)  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม ก.พ. กำหนด 
 6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
 9)  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  

 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ทุกสาขา 
 
ระยะเวลาการทำงานท่ีจ้าง 

ต้ังแต่วันที่เริ่มงาน – 31 พฤษภาคม 2567 (มีการประเมินเพ่ือพิจารณาต่อสัญญา) 
 
สถานท่ีการทำงานจ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องปฏิ บัติ งาน ณ สำนั กงาน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดสร ะบุรี   
(กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 
 
วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 สมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี ศาลากลางจังหวัด
สระบุรี ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี ในวันและเวลาราชการ ถึงวันที่ 26 เมษายน 2567 
 
 

/เอกสารหลักฐานในการสมัคร... 
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เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน   ไม่เกิน 1 ปี   
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
 ๒)  สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ        
   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครในวันสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษา ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

 ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔)  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  5)  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น  สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43 (เฉพาะผู้สมัคร 
เพศชาย) จำนวน 2 ฉบับ 
 6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทัง้นี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

วิธีการคัดเลือก  
สอบสัมภาษณ์ 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. ตร วจส อบข้อ เท ็จ จ ร ิงข องผู ้มีส ิท ธิได้ร ั บ เ งินอุด หนุน ตา มโคร งกา ร เงิน อุด หนุ น  
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

2. บันทึก  ปรับปร ุง แก้ไขข้อ มูลผู ้มีส ิท ธิได้รับ เ งินอุดหนุนตามโคร งการ เ งินอุดหนุ น  
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดให้ถูกต้องครบถ้วน 

3.  ตรวจสอบข้อมูลของผู้ลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดผ่านระบบ 
บูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) จัดทำและจัดเก็บข้อมูลโครงการ 
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ให้เป็นระบบและสามารถสืบค้นได้ 

4. ตรวจสอบเอกสารประกอบการลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ ยงดูเด็กแรกเกิด 
ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด พ.ศ.2565 

5. บันทึกและตอบ  ข้อคำถา ม กับข้อร้ องเรียน ในระบบฐานข้อมูลโคร งการเงิน อุดหนุ น  
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

6. จัดทำและจัดเก็บข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ให้เป็นระบบ  
และสามารถสืบค้นได้ 

7. เข้าร่วมการประชุมหรืออบรมที่เก่ียวข้องกับโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ประสานข้อมูลกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการดำเนินงานตาม  
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

9. ร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) หรือหน่วย  
ทีเ่ก่ียวข้องในการชีแ้จ้งข้อมูลสิทธิตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

10. ตรวจสอบข้อมูลผู้ได้รับสิทธิ ในระบบฐานข้ อมูลโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู  
เด็กแรกเกิดให้ถูกต้องโดยเฉพาะเลขบัตรประจำตัวประชาชนผู้ลงทะเบียน เลขบัตรประจำตัวประชาชนเด็ก  
และเลขบัญชีธนาคารของผู้ลงทะเบียน เพ่ือป้องกันการโอนเงินผิดบัญชี 

11. ดำเนินการติดตามเรียกเงินคืนจากผู้ที่ ได้รับเงินเกินสิทธิ ด ำเนินการให้กับผู้ที่ได้รับเงิน 
เกินสิทธิโอนเงินเข้ากรมกิจการเด็กและเยาวชน และจัดทำหนังสือแจ้งกรมกิจการเด็กและเยาวชนพร้อมแนบ
หลักฐานการโอนเงิน 

12.ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับโครงการเงินอุดหนุ นเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ตามที่กรม  
กิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) กำหนด 

 
 

------------------------------------------------ 
 


